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1. GENEL BiLGILER Ek-2

1.1. Giris

Dokiimanin bu bélimiinde SAMSUN UNIVERSITESI REKTORLUGU biinyesinde i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
HIZMET ALIM iSi'ne ait Teknik Bilgiler yer almaktadir.

Samsun Universitesi Rektorliigii ve bagh birimlerinde uygulanacak Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminden
(OSGB) alinacak Is Sagligi ve Givenligi Hizmeti Alimi Isine ait S6zlesme Sartlari, tarifleri bu sartname ile
birlikte okunacaktir.

Sartnamenin ayri basliklar altindaki bélimlerine bakilmaksizin, her boélimin digerinin devami ve
tamamlayicisi niteliginde oldugu varsayilacaktir.

Yiiklenici teklif fiyatina idarenin bu sartnamede istedigi yiikiimlaliiklerini dogru ve eksiksiz bir bigcimde
gerceklestirmesi icin gerekli ulasim vb. masraflari giderlerine dahil edecektir.

1.2. islerin Yeri

is, Samsun Universitesi RektorlGgii bagl tim birimlerin ve idarenin hizmet aldigi kisi kurum ve tiizel
kisiliklerin ¢alisma alanlari dogrultusunda idarenin tim gorev ve hizmet verdigi ve aldigi calisma alanlarini
kapsamaktadir. (Samsun Universitesi Canik Kampiisii, Ondokuzmayis Ballica Kampiisii ve Kavak Meslek
Yiiksek Okulu Kamplisi)

SAMSUN UNIVERSITESi PERSONELI

Yerlegke Canik Kamplisii Ballica Kampiisii Kavak Kampiisii
% | Cok Tehlikeli - - -
>
&
< | Tehlikeli 11 23 4
2 | AzTehlikeli 147 90 27

1.3. islerin Kapsami

1.3.1. isler, idaremiz biinyesinde 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 Sayili is kanunu, 2547
Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet memurlari kanununa tabi olarak calisan personellerinin is
sagligl ve glvenligi hizmetlerini ylrlitme isini kapsayacaktir. Bu islemlerin yuritilmesini Ustlenecek
isteklinin benzer is gruplarinda en az 2 (iki) yil faaliyet gostermis olmasi, teknik personelin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan sertifikalandirilmis oldugunu belgelendirmesi, teknik personelin en az iki (2)
yil C ve B sinifi (tehlike sinifina gére) Is Saghgi ve Givenligi Uzmani olarak gérev almasi ve bu deneyimini
belgelendirmesi gerekmektedir.

1.3.2. Teklif mektubunda belirtilen personel sayilarinda degisiklik olmasi halinde aylik olarak hazirlanacak
hakedislerde yeni personel sayilarina gére islem yapilacaktir. Farkli kurumlardan gorevlendirilen personel ile
ilgili idare tarafindan OSGB’ye bildirim yapilacak ve OSGB bu personellerle ilgili gerekli calismalari
yapacaktir. Yiiklenici kurum igi veya kurum disi personel degisiklikleri ilgili stireci takip ederek gerekli egitim
ve diger yukiamlulikleri yerine getirir.
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1.4. isin Amaci

1.4.1. Samsun Universitesi Rektérliigii’'nde yasal mevzuata ve uluslararasi standarda uygun bir is Saghgi ve
Guvenligi Birimi kurularak risk analizlerinin yapilmasi ve idarenin tiim birimlerinde gerekli glvenlik
onlemlerinin alinmasi.

1.4.2. Kurumumuzda is saghg ve glivenliginin yonetim sistemi icerisinde yer almasi ve etkin bicimde
uygulanmasinin saglanmasi ve meydana gelebilecek kaza, 6lim, yaralanma ve hastalik halinin kabul
edilemez risk sinirlari igerisinde yer alarak, uygun ¢alisma ortaminin saglanmasi. Risk azaltilmasi ile
calisanlarin en yiksek kapasite ile glivenle ¢alismalarinin saglanmasi.

1.4.3. Is kazalarinin ve sonucu gériinen veya gériinmeyen maliyetlerinin azaltilmasi.

1.4.4. Yoneticilerin ve c¢ahlsanlarin is saghgr ve glvenligi ile ilgili yetkinliklerini ve gobrev yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesinin saglanmasi.

1.4.5. is Saghg: ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin yapilmasinin saglanmasi
denetim mekanizmasinin kurulmasi ve ¢alisanlarin sirekli egitim ile gbzetimde tutulmasi.

1.4.6. is Sagligi ve Giivenligi Birimi olusturulmasinin saglanmasi

1.4.7. Acil durum planlarinin hazirlanarak organizasyonun yapilmasi Acil durum ekiplerinin olusturularak
egitimlerinin verilmesi, Acil durum ve yangin tatbikat egitimleri yapilmasi, acil durum talimatlarinin
hazirlanarak her bina icin uygun yerlere cerceveli afisler halinde asilmasi.

1.4.8. is saghgi ve giivenligi ile ilgili yapilmasi gereken sekretarya ve belgelendirme islemlerinin eksiksiz
bicimde yuratilmesi.

1.4.9. is saghg ve giivenligi yasa ve genel ilke ve prensiplerinin dogrultusunda tim kurum calisanlarinin
yaptiklari ise ve risk analizine gore is dali ile ilgili egitimlerinin konu ile ilgili uzmanindan eksiksiz bicimde
alinmasinin ve alinan egitimlerin belgelendirilmesinin ve sekretaryasinin yiritilmesi ve idare kayitlarina
gecmesinin saglanmasi.

1.4.10. Kurum yetkililerince 6ngoriilecek periyodlarda kurumun yetkilileri ve personeline is giivenligi ile ilgili
yapilan faaliyetler ile ilgili ve riskin minimum seviyeye azaltiimasi ve degerlendirmeler ile ilgili sunum ve
bilgilendirme toplantilarin diizenlemesi.

1.4.11. Yirirlikte olan is giivenligi hakkindaki kanun, yénetmelik, yonerge vb. ve yiriirlige girecek olan
tiim vyasal glincellemeler ile ilgili ¢alismalari ve kurum is glivenliginin alinmasi igin gerekli revize
diizenlemeleri yaparak glincel mevzuata uygun olarak is ve galisan giivenliginin saglanmasi.

1.4.12. is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri, gerekli gérdigl diger hususlarin onayli deftere yazilmasi.

1.5. isin Siiresi

1.5.1. Sézlesmenin imzalanmasina miiteakip baslar ve 7 (yedi) ay sonunda sona erer. Ongériilen baslangic
ve bitim tarihi 01.06.2020 - 31.12.2020’dir. S6zlesme stiresi her halde 31.12.2020 tarihinde sona erer.
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2. YUKLENICiNiN YUOKUMLULUK VE SORUMLULUKLARI

1. is ekipmani ve kullanimina iliskin talimati, kurumun kendine ait formati ve yapisina uygun olarak
hazirlar,

2. Kullanilacak kisisel koruyucu donanimlari tespit eder. Satin alinacak kisisel koruyucu donanimlarin
yonetmelige uygunlugunu tespit eder ve rapor hazirlar,

3. Personeli kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda bilgilendirir,
uygulamali egitim verir,

4. Gergeklestirilen tim iSG faaliyetleriyle ilgili aylik raporlar diizenleyerek Samsun Universitesi
Rektorlugl’ne verir,

5. Calisma Bakanhginca veya diger diger idarelerce yapilacak teftislerde idareyi temsilen teftise katilr,

6. Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirir ve bu gorevlerini yaparlarken de, isin normal akisini
mimkin oldugu kadar aksatmamaya, durdurmamaya, gliclestirmemeye gayret eder,

7. Verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunur,
8. Isverenin ve isyerinin meslek sirlari ve ekonomik durumlari ile ilgili bilgi ve belgeleri gizli tutar,

9. Calisma saatleri icinde calisanlarla is sagligi glivenligi konularinda goriserek calisanlara tavsiyelerde
bulunur,

10. is Saglig ve Giivenligi ydnetim sisteminin idare yapisina uygun olarak kurulmasi icin plan hazirlar,
gerekli calismalari yapar ve sistemi tespit edilen esaslar dahilinde isletir ve gelistirir, gerekli 6nerilerde
bulunur ve uygulanmasini saglar,

11. Kurum igi is saghgi ve glivenligi konularinda egitim planlarini hazirlar ve uygular,
12. Faaliyetlerin kontrolii, 6lcme ve analiz icin gerekli olan kayitlari belirler ve yoneticilere duyurur,

13. Aylik iSG Kurulu toplantilarini diizenler ve ilgili personeli toplantilara ¢agirir, alinan kararlar ve
neticelerden Ust Yénetimi bilgilendirir,

14. iSG Kurulunda alinan kararlarin uygulamalarini yaptirir, sonuglarini kontrol eder, performans
Olgclimi yapar ve kararlarin etkinligini tespit eder,

15. isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglar, bu hususlarla ilgili isverene rapor
verir,

16. isin ve isyerinin dzelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yénelik tedbirlere
oncelik vererek, gerekirse dlglimlere dayal degerlendirme yapar, alinmasi gerekli glivenlik 6nlemleri
konusunda, calisanlarin goristini de alarak isverene 6nerilerde bulunur ve uygulamalarin takibini

yapar.

17. lisyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve é&lciimleri planlar, hazirlanan planlarin
uygulanmasini saglar.

18. Yangindan, afetten korunma techizati ve araclarini kontrol ederek, yangin tatbikati ve yangindan
korunma ¢alismalarini yonetir ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglar,
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19. ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi icin gerekli tedbirleri tespit eder ve ydneticileri
bilgilendirir,

20. ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglamak i¢in gerekli uygulamalari, talimatlari hazirlar ve yoneticileri bilgilendirir,

21. isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar i¢in ydntemler gelistirir, bu ydntemlerle ilgili calisanlari
bilgilendirir, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurur ve geregi icin Rektorligimize
bildirerek sonuglarini takip eder.

22. isyerine yeni makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem veya alinacak makine ya da
cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesini yaparak iSG yéniinden aranan &zellikleri belirler ve bu
ozelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi icin Yonetime rapor verir.

23. Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin se¢imi, saglanmasi, kullanilmasi, bakimi ve test edilmesi ile
ilgili bilgi ve 6nerileri hakkinda Yonetime rapor verir.

24. Tespit ettigi denetgilerle birlikte iSG denetimleri yapar. iSG denetim sonuglarini raporlandirir ve
dnerileri inceleyerek uygulama onayi icin idareye iletir.

25. iSG yonetmeliklerin takibini yapar. Yonetmeliklerdeki yikimlilikleri belirler ve uygulamalari
gerceklestirir,

26. Tim personel ve ydneticilere is Saghgi ve Givenligi ile ilgili asagida basliklari verilen egitimler
verilir:

Genel konular:

Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

isyeri temizligi ve diizeni

is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclari

o 0 T o

Saglik konular:

Meslek hasliginin sebepleri

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri

ilkyardim

o 0 T o

Teknik Konular

Kimyasal, Fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

Elle kaldirma ve tasima

Parlama, patlama, yangin ve yangindan koruma

is ekipmanlarinin giivenli kullanimi

Araclarla calisma

Elektrik tehlikeleri riskleri ve dnlemleri

is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ve tekniklerinin uygulanmasi
Guvenlik ve saglik isaretleri

is saghig guivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiiri

Sm o oo0 oo
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j.  Tahliye ve kurtarma
27.1SG agisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda calisanlara 6zel egitim verir,

28. ise baslamadan &nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve
yeni teknoloji uygulamalarinda, calisanlara asagida belirtilen egitim programlari hazirlar ve bu
egitimleri verir,

29. Yeni egitim; calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari igin yeni

bilgiler vermek Uzere diizenlenen programlardir,

30. ilave egitim; ¢alisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve meslekteki
niteliklerini gelistirmek icin ilave bilgiler vermek tizere diizenlenen programlardir,

31. ileri egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte eskimisligi
gidermek icin dlizenlenen programlardir,

Degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak egitimleri tekrarlar ve yeni durumlar igin egitimler
dizenler, verilen egitimin sonunda Egitim ve Degerlendirme Formu ile bir 6lcme ve degerlendirme

yapilir.

32. Egitimin Degerlendirmesi; 5 puan Uzerinden 2,5 ve alti olan egitimler basarisiz olarak kabul edilir.
Egitim ihtiyaci, ydntem ve teknikler gbzden gecirilerek, egitimin tekrarlanmasi degerlendirilir,

33. Egitimci Degerlendirmesi; 5 puan Uzerinden 2,5 ve alti olan egitimler basarisiz olarak
degerlendirilir ve ayni egitimin baska bir egitimci tarafindan tekrarlanmasi istenir,

34. Duzenlenen egitimlerin belgelendirme asamasinda, gerekli degerlendirme kriterlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi egitimi veren firmanin sorumlulugundadir. Egitim belgeleri (sertifika,
katilim belgesi vb.) idareye génderilir,

35. Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin secimi, isyerindeki ¢alisma dizeni
gibi konular da iSG yéniinden tiim riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gére; énleyici
tedbirleri tespit eder ve yoneticilere rapor ederek uygulanmasini talep eder,

36. Yapilan faaliyetlerle ilgili diizenli olarak risk degerlendirmeleri yapar,

37. Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi
gereken koruyucu ekipmana karar verir,

38. Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve calisma ortami ile ilgili
faktorlere gore genel bir dnleme politikasi gelistirir,

39. Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalma riski olan tiim personeli, tehlikeler ile bunlara karsi alinmis
ve alinacak énlemler hakkinda bilgilendirir,

40. Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, personelin isi birakarak derhal c¢alisma
yerlerinden ayrilip glvenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli acil hal talimatini hazirlar ve yoneticileri
bilgilendirir,

41. is kazalari ile ilgili kayitlari tutar,

Kase - imza Sayfa 5



T.C.
SAMSUN UNIVERSITESI REKTORLUGU

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI

42. Risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucu
donanim, givenlik ve saglik isaretlerini belirler ve uygun sekilde kullanilmasi icin calisanlari ve
yoneticileri bilgilendirir,

43. Yanginla miicadele ekipmanin bulundugu yeri bildiren isaretleme igin gerekli calismalari yaptirir,

44, isyerinde yiritilen faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallari belirleyen bir iSG Yénetim
Plant hazirlar,

45, isyerinin diizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte olmasi icin yapilacak faaliyetleri planlar,

46. Malzemenin kullanim ve tasima sartlari ile ilgili talimat hazirlar, uygulanmasi igin yoneticilere
Verir,

47. Cesitli malzemeler ve 6zellikle tehlikeli malzeme ve maddeler icin uygun depolama alanlarin
sinirlarini belirler. Tehlikeli malzemelerin kullaniima ve uzaklastirilma kosullarini diizenler,

48. Sozlesme siresi icerisinde tamamlanamayan her is kalemi icin ylkleniciye 1.000 TL (Bin Tirk
Lirasi) ceza uygulanacak ve bir hakedisinden kesilecektir. idare ile yiiklenici arasinda imzalanacak
sozlesme sonucunda ve yiiklenicinin verecegi is programi dogrultusunda belirlenen giinlerin herhangi
birinde is glivenligi uzmaninin hakli sebep veya sebepsiz olarak idarenin haberi olmadan is yerine
gelmemesi halinde her takvim giinii icin 300 TL (U¢ Yiz Tirk Liras)) ceza kesilecektir. Ayrica
ylkleniciye 6denecek olan aylik tutarin glinligl bulunmak suretiyle ay icinde gelmedigi giin kadar
6deme yapilmayacaktir. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikh olarak gergeklestirilmek
suretiyle 3 (i) seferi gectigi takdirde, yukarida 6ngorilen ceza uygulanmakla birlikte 4735 sayil
Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine goére protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesme
feshedilecektir,

49. Calisma Sosyal Glvenlik Bakanliginin yapacagi denetimlerde olabilecek eksikliklerden yuklenici
sorumludur,

50. is yerine veya is yeri tarafindan agilacak tiim hukuksal denetimlerde ve davalara dogru-yeterli ve
hizli dokliiman ve belgeleri diizenlemek,

51. Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle isbirligi icinde ¢alismak,

52. Calisanlarin saghk gozetimini yapmak, 6zellikle tehlike sinifina gore meslek hastaligi gorilebilecek
¢alisanlarin muayenelerinin yapilmasi igin isyeri hekimiyle isbirligi yaparak raporlanmasi.

3. GENEL HOUKUMLER

3.1. OSGB’nin Samsun Universite’si yonetiminin belirleyecegi iSGB ile koordineli bir sekilde calisacaktir.
idare, isyeri disiplin ve nizamina uygun calismayan OSGB personelini OSGB’ye bildirerek ilgili kisilerin
Universite ve bagli faaliyetlerini sonlandirilacaktir.

3.2. OSGB personelinin gorevleri esnasinda yiklenici, 3. sahislara verecegi, ayrica idareye yansiyacak maddi
ve manevi hasarin tazmininden sorumludur.

3.3. OSGB’nin gerek kendi gerekse calistiracagi elamanlarin sozlesme kapsaminda yapmakla ylkimli
oldugu hizmetler ile ilgili kusur ve ihmallerden meydana gelecek olaylara iliskin tim maddi ve manevi
sorumluluk OSGB’ye aittir.
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3.4. Is Guvenligi Uzmanlar, Yénetmelikte belirtilen goérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar:

a. Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.
b. Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 20 dakika.
c. Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 40 dakika.

3.5. Isyeri Hekimi, Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev
yaparlar:

a. Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.
b. Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.
c. Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

4. ODEMELER

Hizmet icin teklif edilen (icret, s6zlesmeye miteakip aylik periyotlarda kesilecek faturanin idareye teslim
edilmesine miuteakip, faturaya iliskin muayene ve kabul islemleri ile diger gereken islemlerin
tamamlanmasindan sonra 30 (otuz) takvim glini igerisinde yapilacaktir.
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